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I-AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. LEI N° 13.467/2017. ESTABILIDADE
PRE-APOSENTADORIA. NORMA COLETIVA.
COMUNICACAO AO EMPREGADOR.
CONDICAO NAO RAZOAVEL. DISPENSA
OBSTATIVA.

TRANSCENDENCIA

Ha transcendéncia politica quando se constata
em exame preliminar o desrespeito da
instancia recorrida a jurisprudéncia majoritaria,
predominante ou prevalecente no TST.
Aconselhavel o processamento do recurso de
revista para melhor exame quanto a provavel
divergéncia jurisprudencial.

Agravo de instrumento a que se da

provimento.

Il - RECURSO DE REVISTA. LEI N°
13.467/2017. ESTABILIDADE
PRE-APOSENTADORIA. NORMA COLETIVA.
COMUNICAGAO AO EMPREGADOR.

CONDICAO NAO RAZOAVEL. DISPENSA
OBSTATIVA.

1. A jurisprudéncia da SBDI-1 desta Corte
consolidou-se, a partir do julgamento do
E-ED-RR-968000-08.2009.5.09.0011, no sentido
de considerar configurado, a luz do artigo 129
do Cddigo Civil, o abuso do direito potestativo
do empregador quando ocorre a dispensa do
empregado no periodo que antecede a
aquisicdo da estabilidade pré-aposentadoria
garantida em norma coletiva, ainda que o
trabalhador tenha inobservado disposicao,
também prevista em instrumento coletivo, de
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comunicagao por escrito ao empregador sobre
a proximidade da jubilagdo. Julgados.

3. Assim, no caso, deve ser reconhecida a
estabilidade pré-aposentadoria da reclamante,
mesmo que ndo tenha informado a empresa,
por escrito, o fato de que se encontrava em
“periodo de pré-aposentadoria, comprovando tal
condi¢cGo mediante a apresenta¢Go da contagem
do tempo de contribuicGo emitida pelo orgéo
previdenciario até 60 dias apds adquirir as
condicbes para a concessGo da garantia”,
conforme previsao na norma coletiva.

4. Quanto aos pedidos de responsabilidade
exclusiva da reclamada pelos descontos fiscais
e contribuicdes previdenciarias, aplicacdo do
IPCA-E como indice de corre¢do monetaria, de
nao incidéncia dos juros de mora na base de
calculo do imposto de renda, e de honorarios
advocaticios, constata-se que se trata de
guestdes eminentemente de direito, que
podem ser decididas desde logo no TST,
aplicando-se a teoria  da causa madura,
conforme autoriza o art. 1.013, § 3°, do CPC.

5. Nos termos da Sumula n° 368, I, do TST “F do
empregador a responsabilidade pelo
recolhimento das contribui¢bes previdencidrias e
fiscais, resultantes de crédito do empregado
oriundo de condenac¢éo judicial. A culpa do
empregador pelo inadimplemento das verbas
remuneratorias,  contudo, ndo exime «a
responsabilidade do empregado pelos
pagamentos do imposto de renda devido e da
contribui¢éo previdencidria que recaia sobre sua
quota-parte.” Ressaltando-se ainda que, nos
termos do item VI da mesma sumula, “o
imposto de renda decorrente de crédito do
empregado recebido acumuladamente deve ser
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calculado sobre o montante dos rendimentos
pagos, mediante a utilizagdo de tabela
progressiva  resultante da multiplicacGo da
quantidade de meses a que se refiram os
rendimentos pelos valores constantes da tabela
progressiva mensal correspondente ao més do
recebimento ou crédito, nos termos do art. 12-A
da Lei n° 7.713, de 22/12/1988, com a redagéo
conferida pela Lei n° 13.149/2015, observado o
procedimento previsto nas Instru¢ées Normativas
da Receita Federal do Brasil”.

6. Nos termos da OJ n° 400 da SBDI-1 do TST,
“Os  juros de mora  decorrentes do
inadimplemento de obrigac¢Go de pagamento em
dinheiro ndéo integram a base de cdlculo do
imposto de renda, independentemente da
natureza juridica da obriga¢éo inadimplida, ante
0 cunho indenizatdrio conferido pelo art. 404 do
Caodigo Civil de 2002 aos juros de mora."

Por fim, quanto a corre¢dao monetaria,:

7. O STF conferiu interpretacdao conforme a
Constituicdo Federal aos arts. 879, 8 7°, e 899, §
4°, da CLT (com redacdo dada pela Lei n°
13.467/2017) para definir que, até que
sobrevenha nova lei, a atualizagdo monetaria
dos créditos decorrentes de condenacdo
judicial, incluindo depositos recursais, para
entes privados, deve ocorrer da seguinte
forma: na fase extrajudicial (antes da
propositura da a¢ao) incide o IPCA-E cumulado
com os juros do art. 39, caput, da Lei
8.177/1991; na fase judicial (a partir do
ajuizamento da ac¢do) incide a SELIC, que
compreende a correcdo monetaria e os juros
de mora.

8. O STF modulou os efeitos da decisao, nos
seguintes termos: a) “sdo reputados validos e
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ndo ensejardo qualquer rediscusséo, em a¢éo em
curso ou em nova demanda, incluindo agéo
rescisoria, todos o0s pagamentos realizados
utilizando a TR (IPCA-E ou qualquer outro indice),
no tempo e modo oportunos (de forma
extrajudicial ou judicial, inclusive depdsitos
judiciais) e os juros de mora de 1% ao més”; b)
“devem ser mantidas e executadas as sentencas
transitadas em julgado que expressamente
adotaram, na sua fundamenta¢cGo ou no
dispositivo, a TR (ou o IPCA-E) e os juros de mora
de 1% ao més", c) “os processos em curso que
estejam sobrestados na fase de conhecimento,
independentemente de estarem com ou sem
sentenca, inclusive na fase recursal, devem ter
aplicagéo, de forma retroativa, da taxa Selic (juros
e correc@o monetdria)’; d) os parametros
fixados “aplicam-se aos processos, ainda que
transitados em julgado, em que a senten¢a ndo
tenha consignado manifesta¢éo expressa quanto
aos indices de correcdo monetaria e taxa de juros
(omiss@o expressa ou simples considera¢éo de
seguir os critérios legais)”.

9. O STF acolheu parcialmente os embargos
declaratérios opostos pela AGU para sanar
erro material, registrando que: a) a taxa SELIC
incide a partir do ajuizamento da acdo, e nao a
partir da citacao; b) a taxa SELIC abrange
corre¢ao e juros, e, a partir do ajuizamento da
acdo, sua aplicacdo ndo pode ser cumulada
com os juros da lei trabalhista; c¢) nao foi
determinada a aplicacdo da tese vinculante a
Fazenda Publica; d) a correcdo monetaria
aplicavel a ente publico quando figurar na lide
como responsavel subsidiario ou sucessor de
empresa extinta é matéria infraconstitucional,
que ndo foi objeto da ADC n° 58.
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10. Conforme decidido pelo STF na Rcl 48135
AgR, quando nao for o caso de transito em
julgado, a decisao do STF deve ser aplicada em
sua integralidade, ndao havendo reforma para
pior ou preclusdo, uma vez que se trata de
tese vinculante firmada em matéria que possui
natureza de ordem publica.

11. Assim, na fase extrajudicial (antes da
propositura da a¢ao) incide o IPCA-E cumulado
com os juros do art. 39, caput, da Lei
8.177/1991; na fase judicial (a partir do
ajuizamento da ac¢do) incide a SELIC, que
compreende a corre¢do monetaria e 0s juros
de mora.

12. Recurso de revista a que se da provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n° TST-RR-1001476-05.2019.5.02.0715, em que é Recorrente ANA LUCIA OLIVEIRA

GIESTAS e Recorrido FLEURY S.A..

O juizo primeiro de admissibilidade negou seguimento ao
recurso de revista da reclamante, sob o fundamento de que ndo é viavel o seu

conhecimento.

A reclamante interp0s agravo de instrumento com base no art.

897, b, da CLT.

Foram apresentadas contrarrazdes.
Os autos nao foram remetidos ao Ministério Publico do Trabalho
(art. 83, ll, do Regimento Interno do TST).

E o relatério.

VOTO

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO
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CONHECIMENTO
Preenchidos os pressupostos de admissibilidade, conheco do
agravo de instrumento.

ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA. NORMA COLETIVA.
COMUNICACAO AO EMPREGADOR. CONDICAO NAO RAZOAVEL. DISPENSA
OBSTATIVA. RECURSO DE REVISTA QUE ATENDE AOS REQUISITOS DO ART. 896, §
1°-A, I, CLT. O) N° 282 DA SBDI-1 DO TST

O Tribunal Regional, juizo primeiro de admissibilidade do recurso
de revista (art. 682, IX, da CLT), denegou-lhe seguimento, adotando os seguintes

fundamentos, in verbis:

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

Rescisdo do Contrato de Trabalho / Aposentadoria.

Rescisao do Contrato de Trabalho / Reintegragdo / Readmissdo ou

Indenizac¢do / Estabilidade Decorrente de Norma Coletiva.

Nos termos do artigo 896, § 1°-A, da CLT, é indispensavel a transcricdo
do trecho exato da decisdo recorrida que consubstancie o prequestionamento
da matéria objeto do recurso de revista, cabendo a parte indicar, de forma
clara e objetiva, os fundamentos de fato e de direito constantes da decisdo
regional no tema debatido.

Como se depreende das razdes recursais, a reclamante apenas
reproduziu integralmente o v. acérdao regional, sem fazer nenhum destaque
ou indicagdo precisa das teses adotadas pela decisdo recorrida, o que ndo
atende a exigéncia legal, pois ndo se verifica, in casu, determinac¢ado precisa da
tese regional combatida no apelo, tampouco o imprescindivel cotejo analitico
de teses.

Nesse sentido, vale conferir o seguinte julgado da Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais, 6rgdo uniformizador de jurisprudéncia
interna corporis do C. TST:

"RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO
SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014. ART. 896, § 1°-A, |, DA CLT. NECESSIDADE DE
INDICACAO DO TRECHO DO ACORDAO REGIONAL QUE CONSUBSTANCIA O
PREQUESTIONAMENTO DA CONTROVERSIA OBJETO DO RECURSO DE REVISTA.
TRANSCRICAO DA INTEGRALIDADE DA DECISAO RECORRIDA EM RELACAO AO
TEMA DEVOLVIDO A APRECIACAO DO TST. INSUFICIENCIA. A teor do art. 896, §
1°-A, |, da CLT, é exigéncia legal a indicacdo do trecho do acérdao regional que
consubstancia o prequestionamento da matéria devolvida a aprecia¢do do
Tribunal Superior do Trabalho, ndo sendo suficiente, para esse fim, a
transcricdo, quanto ao tema devolvido a apreciacdo do TST, da decisdo
recorrida em seu inteiro teor, sem qualquer destaque em relacdo ao ponto
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em discussao. Recurso de embargos conhecido e ndo provido." (E-ED-RR-
1720-69.2012.5.15.0153, Relator Ministro Hugo Carlos Scheuermann, DEJT de
22/9/2017, destaquei)

Outros precedentes da SBDI-1: AgR-E-ED-RR-1458-45.2012.5.04.0018,
Relator Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, DEJT 16.3.2018; E-ED-RR -
60300-98.2013.5.21.0021, Relator Ministro José Roberto Freire Pimenta, DEJT
25/05/2018; AgR-E-Ag-RR- 116-50.2013.5.04.0022, Relatora Ministra Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT 11/05/2018;
AgR-E-ED-ED-ARR-556-25.2013.5.12.0054, Relator Ministro Walmir Oliveira da
Costa, DEJT 19/12/2017; E-ED-RR-172500-89.2013.5.17.0011, Relator Ministro
Cladudio Mascarenhas Branddo, DEJT 24/11/2017; E-ED-RR - 10 9
02-83.2014.5.15.0129, Relator Ministro Augusto César Leite de Carvalho, DEJT
31/10/2017; E-ED-ARR - 6 9 7 0 0-30.2013.5.21.0024, Relator Ministro Jodo
Batista Brito Pereira, DEJT 6/10/2017; E-RR-1144-40.2 013.5.15.0089, Relator
Ministro  Guilherme  Augusto  Caputo Bastos, DEJT  8/09/2017;
E-ED-RR-20013-14.2012.5.20.0003, Relator Ministro Aloysio Corréa da Veiga,
DEJT 12/05/2017.

Destarte, invidavel o seguimento do apelo, porquanto olvidado o
disposto no artigo 896, §81.%-A, |, da CLT

DENEGA-SE seguimento.

Foi transcrito no recurso de revista o seguinte trecho da decisao

Estabilidade pré-aposentadoria

Argumenta a recorrente: a norma coletiva prevé estabilidade nos prazos
minimos; os requisitos essenciais foram preenchidos; a Empresa nao poderia
alegar desconhecimento; interpreta¢do deve ser a mais favoravel a
empregada; o indeferimento do direito a estabilidade pré-aposentadoria por
auséncia de notificacdo por escrito da empregadora a respeito da aquisi¢cdo
do direito pelo empregado figura-se como condicao desarrazoada. Pugna pela
reintegracgao e, se decorrido o prazo, conversao em indenizagao.

Depreende-se do processado que a apelante fundamentou seu pedido
na cladusula 21 da norma coletiva (fls. 21 e 75/76), in verbis:

Garantia de emprego e saldrio aos empregados que estejam a menos de 2
anos do direito de aposentadoria, em seus prazos minimos, observada a tabela de
transic@o prevista no art. 142, da Lei 8213/91, sendo que adquirido o direito, cessa
a estabilidade. Para os empregados com mais de 5 anos na mesma empresa, a
estabilidade serd de 36 meses, observando-se, também, os prazos minimos para
concessdo e a tabela de conversdo prevista no art. 142, da Lei 8213/91, sendo que
adquirido o direito a aposentadoria, extingue-se a estabilidade.

Paragrafo 1° Para obtencdo dessa garantia, o trabalhador deverd informar
a empresa, por escrito, encontrar-se em periodo de pré-aposentadoria,
comprovando tal condicGio mediante a apresentacdo da contagem do tempo de
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contribuicdo emitida pelo orgdo previdencidrio até 60 dias apds adquirir as
condicbes para a concesséo da garantia.

Pardgrafo 2° A empresa também poderd encaminhar o empregado ao
sindicato suscitante para a efetivacéo da contagem do tempo de servico, ficando o
trabalhador obrigado a apresentar o respectivo documento junto & empresa, em
60 dias, a contar da data do encaminhamento.

Pardgrafo 3° Caso haja a rescisdo sem que a empresa tenha tomado
conhecimento do periodo em questdo, esse periodo poderia ser indenizado.

Analiso.

Por se tratar de norma benéfica, deve ser interpretada estritamente,
conforme art. 114 do Codigo Civil.

Nesse diapasdo, imprescindivel o preenchimento de todos os requisitos
preconizados no instrumento normativo, inclusive a comunica¢do a
empregadora no prazo ali disposto.

Incontroversa a dispensa em 03.09.2019 (fls. 6, 138 e 180).

Todavia, a documentacao encartada (fls. 61/65 e 84/86) foi
encaminhada posteriormente.

Mais: em resposta ao chamado aberto pela demandante, a
ex-empregadora solicitou a remessa da contagem de tempo emitida pelo
INSS. No entanto, ndo foi juntado referido documento, o que demonstra a
auséncia de zelo da autora e o descumprimento do preceito normativo
invocado.

De corolario, ndo faz jus a garantia de emprego requerida.

Mantenho.

Nas razBes em exame, sustenta a parte que o inciso | do 8§ 1°-A
do art. 896 da CLT, ndo exige a transcri¢cdo do trecho da decisdo recorrida, mas apenas
a sua indica¢do, e ndo ha restricao quanto a possibilidade de sua transcricao na integra.
Diz que ndo se trata de defeito formal grave.

A anélise.

Ao contrario do consignado no despacho denegatério, foram
atendidos os pressupostos do art. 896, § 1°-A, |, da CLT.

Aplica-se a OJ n° 282 da SBDI-1 do TST e segue-se no exame dos
demais pressupostos de admissibilidade.

TRANSCENDENCIA

ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA. NORMA COLETIVA.
COMUNICACAO AO EMPREGADOR. CONDICAO NAO RAZOAVEL. DISPENSA
OBSTATIVA.
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Ha transcendéncia politica quando se constata em exame
preliminar o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia majoritaria,
predominante ou prevalecente no TST.

MERITO

ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA. NORMA COLETIVA.
COMUNICACAO AO EMPREGADOR. CONDICAO NAO RAZOAVEL. DISPENSA
OBSTATIVA.

Foi transcrito no recurso de revista o seguinte trecho da decisao
do TRT:

Estabilidade pré-aposentadoria

Argumenta a recorrente: a norma coletiva prevé estabilidade nos prazos
minimos; 0s requisitos essenciais foram preenchidos; a Empresa ndo poderia
alegar desconhecimento; interpretacdo deve ser a mais favoravel a
empregada; o indeferimento do direito a estabilidade pré-aposentadoria por
auséncia de notificacdo por escrito da empregadora a respeito da aquisicdo
do direito pelo empregado figura-se como condicdo desarrazoada. Pugna pela
reintegracgao e, se decorrido o prazo, conversao em indenizagao.

Depreende-se do processado que a apelante fundamentou seu pedido
na cldusula 21 da norma coletiva (fls. 21 e 75/76), in verbis:

Garantia de emprego e saldrio aos empregados que estejam a menos de 2
anos do direito de aposentadoria, em seus prazos minimos, observada a tabela de
transicdo prevista no art. 142, da Lei 8213/91, sendo que adquirido o direito, cessa
a estabilidade. Para os empregados com mais de 5 anos na mesma empresa, a
estabilidade serd de 36 meses, observando-se, também, os prazos minimos para
concessdo e a tabela de conversdo prevista no art. 142, da Lei 8213/91, sendo que
adquirido o direito & aposentadoria, extingue-se a estabilidade.

Pardgrafo 1° Para obtengdo dessa garantia, o trabalhador deverd informar
a empresa, por escrito, encontrar-se em periodo de pré-aposentadoria,
comprovando tal condicGo mediante a apresentacdo da contagem do tempo de
contribuicdo emitida pelo d6rgéo previdenciario até 60 dias apds adquirir as
condicbes para a concessdo da garantia.

Pardgrafo 2° A empresa também poderd encaminhar o empregado ao
sindicato suscitante para a efetivacdo da contagem do tempo de servico, ficando o
trabalhador obrigado a apresentar o respectivo documento junto a empresa, em
60 dias, a contar da data do encaminhamento.

Pardgrafo 3° Caso haja a rescisdo sem que a empresa tenha tomado
conhecimento do periodo em questdo, esse periodo poderia ser indenizado.

Analiso.

Por se tratar de norma benéfica, deve ser interpretada estritamente,
conforme art. 114 do Codigo Civil.
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Nesse diapasdo, imprescindivel o preenchimento de todos os requisitos
preconizados no instrumento normativo, inclusive a comunica¢do a
empregadora no prazo ali disposto.

Incontroversa a dispensa em 03.09.2019 (fls. 6, 138 e 180).

Todavia, a documentacao encartada (fls. 61/65 e 84/86) foi
encaminhada posteriormente.

Mais: em resposta ao chamado aberto pela demandante, a
ex-empregadora solicitou a remessa da contagem de tempo emitida pelo
INSS. No entanto, ndo foi juntado referido documento, o que demonstra a
auséncia de zelo da autora e o descumprimento do preceito normativo
invocado.

De corolario, ndo faz jus a garantia de emprego requerida.

Mantenho.

Sustenta a parte que é fato incontroverso que atendeu aos
requisitos previstos em norma coletiva para a estabilidade pré-aposentadoria.
Argumenta que “a condicGo imposta em norma coletiva, no sentido de imprimir ao
empregado a obrigacéo de comunicar o empregador acerca da proximidade da aquisicdo do
direito a obtencdo da pré-aposentadoria, nGo se coaduna com a garantia provisoria de
emprego instituida em instrumento coletivo de trabalho, tendo em vista o amplo acesso da
empresa aos assentamentos funcionais de seus empregados” (fl. 386). Afirma que a norma
em questdo deve ser interprestada a luz do principio da boa-fé. Assevera que a
empresa tinha pleno conhecimento da garantia provisoéria de emprego prevista em
norma coletiva para situacdo de pré-aposentadoria, considerado o tempo minimo
estabelecido nas normas previdenciarias; que possuia documentacao suficiente para
constatar que a recorrente o havia prestado servi¢os por tempo suficiente a ensejar a
aposentadoria. Aduz que a dispensa sem justa causa, com pagamento indenizado do
aviso prévio, constituiu flagrante e malicioso ébice ao aperfeicoamento da condi¢ao
para a aquisicao do direito a garantia de emprego, qual seja, a prévia comunicacdo por
escrito ao empregador. Alega violagao dos arts. 113 e 129 do Cddigo Civil, 7°, XXIV, da
Constituicdo Federal. Colaciona arestos.

A anélise.

O aresto de fls. 404/405, oriundo da SBDI-1 do TST, demonstra a
divergéncia jurisprudencial, pois adota a tese de que a comunicacdo prévia ao
empregador como condicdo do empregado resguardar o direito a estabilidade
pré-aposentadoria, prevista em norma coletiva, é condicdo ndo razoavel e ndo impede o

exercicio do direito.
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Aconselhavel o processamento do recurso de revista, para
melhor exame quanto a divergéncia jurisprudencial.

Agravo de instrumento a que se da provimento para determinar
0 processamento do recurso de revista.

Il - RECURSO DE REVISTA.
CONHECIMENTO

ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA. NORMA COLETIVA.
COMUNICACAO AO EMPREGADOR. CONDICAO NAO RAZOAVEL. DISPENSA
OBSTATIVA.

Foi transcrito no recurso de revista o seguinte trecho da decisao
do TRT:

Estabilidade pré-aposentadoria

Argumenta a recorrente: a norma coletiva prevé estabilidade nos prazos
minimos; 0s requisitos essenciais foram preenchidos; a Empresa ndo poderia
alegar desconhecimento; interpretacdo deve ser a mais favoravel a
empregada; o indeferimento do direito a estabilidade pré-aposentadoria por
auséncia de notificacdo por escrito da empregadora a respeito da aquisi¢cdo
do direito pelo empregado figura-se como condicdo desarrazoada. Pugna pela
reintegracgao e, se decorrido o prazo, conversao em indenizagao.

Depreende-se do processado que a apelante fundamentou seu pedido
na cldusula 21 da norma coletiva (fls. 21 e 75/76), in verbis:

Garantia de emprego e saldrio aos empregados que estejam a menos de 2
anos do direito de aposentadoria, em seus prazos minimos, observada a tabela de
transicdo prevista no art. 142, da Lei 8213/91, sendo que adquirido o direito, cessa
a estabilidade. Para os empregados com mais de 5 anos na mesma empresa, a
estabilidade serd de 36 meses, observando-se, também, os prazos minimos para
concessdo e a tabela de conversdo prevista no art. 142, da Lei 8213/91, sendo que
adquirido o direito a aposentadoria, extingue-se a estabilidade.

Paragrafo 1° Para obtencdo dessa garantia, o trabalhador deverd informar
a empresa, por escrito, encontrar-se em periodo de pré-aposentadoria,
comprovando tal condicGo mediante a apresentacdo da contagem do tempo de
contribuicdo emitida pelo d6rgéo previdencidrio até 60 dias apds adquirir as
condicbes para a concessdo da garantia.

Pardgrafo 2° A empresa também poderd encaminhar o empregado ao
sindicato suscitante para a efetivacéo da contagem do tempo de servico, ficando o
trabalhador obrigado a apresentar o respectivo documento junto a empresa, em
60 dias, a contar da data do encaminhamento.
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Pardgrafo 3° Caso haja a rescisdo sem que a empresa tenha tomado
conhecimento do periodo em questdo, esse periodo poderia ser indenizado.

Analiso.

Por se tratar de norma benéfica, deve ser interpretada estritamente,
conforme art. 114 do Cdodigo Civil.

Nesse diapasdo, imprescindivel o preenchimento de todos os requisitos
preconizados no instrumento normativo, inclusive a comunicagdo a
empregadora no prazo ali disposto.

Incontroversa a dispensa em 03.09.2019 (fls. 6, 138 e 180).

Todavia, a documentacdo encartada (fls. 61/65 e 84/86) foi
encaminhada posteriormente.

Mais: em resposta ao chamado aberto pela demandante, a
ex-empregadora solicitou a remessa da contagem de tempo emitida pelo
INSS. No entanto, ndo foi juntado referido documento, o que demonstra a
auséncia de zelo da autora e o descumprimento do preceito normativo
invocado.

De corolario, ndo faz jus a garantia de emprego requerida.

Mantenho.

Sustenta a parte que é fato incontroverso que atendeu aos
requisitos previstos em norma coletiva para a estabilidade pré-aposentadoria.
Argumenta que “a condi¢cGo imposta em norma coletiva, no sentido de imprimir ao
empregado a obriga¢éio de comunicar o empregador acerca da proximidade da aquisicdo do
direito a obtencdo da pré-aposentadoria, ndo se coaduna com a garantia provisoria de
emprego instituida em instrumento coletivo de trabalho, tendo em vista o amplo acesso da
empresa aos assentamentos funcionais de seus empregados” (fl. 386). Afirma que a norma
em questdao deve ser interprestada a luz do principio da boa-fé. Assevera que a
empresa tinha pleno conhecimento da garantia proviséria de emprego prevista em
norma coletiva para situacdo de pré-aposentadoria, considerado o tempo minimo
estabelecido nas normas previdenciarias; que possuia documentacdo suficiente para
constatar que a recorrente o havia prestado servicos por tempo suficiente a ensejar a
aposentadoria. Aduz que a dispensa sem justa causa, com pagamento indenizado do
aviso preévio, constituiu flagrante e malicioso 6ébice ao aperfeicoamento da condicao
para a aquisicao do direito a garantia de emprego, qual seja, a prévia comunicacao por
escrito ao empregador. Alega violacao dos arts. 113 e 129 do Codigo Civil, 7°, XXIV, da
Constituicao Federal. Colaciona arestos.

A anélise.
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O aresto de fls. 404/405, oriundo da SBDI-1 do TST, demonstra a
divergéncia jurisprudencial, pois adota a tese de que a comunicacdo prévia ao

2

empregador como condicdo do empregado resguardar o direito a estabilidade
pré-aposentadoria, prevista em norma coletiva, é condicdo ndo razoavel e ndo impede o
exercicio do direito.

Conheco do recurso de revista, por divergéncia jurisprudencial.

MERITO

ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA. NORMA COLETIVA.
COMUNICACAO AO EMPREGADOR. CONDIGAO NAO RAZOAVEL. DISPENSA
OBSTATIVA.

A jurisprudéncia da SBDI-1 desta Corte consolidou-se, a partir do
julgamento do E-ED-RR-968000-08.2009.5.09.0011, no sentido de considerar
configurado, a luz do artigo 129 do Cédigo Civil, o abuso do direito potestativo do
empregador quando ocorre a dispensa do empregado no periodo que antecede a
aquisicao da estabilidade pré-aposentadoria garantida em norma coletiva, ainda que o
trabalhador tenha inobservado disposicao, também prevista em instrumento coletivo,
de comunicac¢ao por escrito ao empregador sobre a proximidade da jubilacao.

Nesse sentido os seguintes julgados:

"RECURSO DE EMBARGOS . LEI N° 13.015/2014. NORMA COLETIVA.
ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA. COMUNICACAO AO EMPREGADOR
Consoante a iterativa e notéria jurisprudéncia desta Corte, assegura-se a
estabilidade pré-aposentadoria quando preenchidos os requisitos previstos
na norma coletiva relativos a tempo de contribui¢cdo e de servico na empresa,
ainda que nao tenha havido a comunicacdo prévia ao empregador quanto ao
atendimento dessas condi¢des. Isso porque o empregador tem ampla
possibilidade de acesso ao histérico profissional e previdenciario de seus
empregados. Precedentes. Estando a decisdo embargada em consonancia
com esse entendimento, torna-se inviavel o conhecimento do Recurso de
Embargos, nos termos do art. 894, § 2°, da CLT). Recurso de Embargos de que
ndo se conhece " (E-ARR-458-82.2014.5.09.0670, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Relator Ministro Joao Batista Brito Pereira, DEJT
29/10/2020).

"EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 13.015/2014. DISPENSA DO
TRABALHADOR POUCO TEMPO ANTES DA APOSENTADORIA. INDENIZACAO
POR TEMPO DE SERVICO DEVIDA. PREVISAO EM ACORDO COLETIVO DE
COMUNICACAO, POR ESCRITO, A EMPRESA DA PROXIMIDADE DA
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APOSENTADORIA. CONDICAO NAO RAZOAVEL. ARTIGO 129 DO CODIGO CIVIL.
Na hipétese em discussado, é incontroverso que o empregado contava com
vinte e sete anos de servico, faltando um ano e nove meses para se
aposentar, quando foi dispensado sem justa causa. Noticiou-se, também,
expressa previsdéo em norma coletiva de que, na proximidade da
aposentadoria, os empregados deverdo comunicar o empregador, por escrito,
a fim de adquirirem o direito a estabilidade pré-aposentadoria. Entretanto,
contrariando condicdo estabelecida na norma coletiva, o reclamante ndo
informou ao empregador, por escrito, da sua proximidade da aposentadoria
antes de receber a comunicagdo da dispensa. Com efeito, o ordenamento
juridico brasileiro, nos termos do artigo 129 do Cédigo Civil, repudia a ma-fé
na execucao de negdcios juridicos e comina de nulidade os atos obstativos do
exercicio de direito a respeito do qual se estabeleca alguma condicao que
seja, intencionalmente, obstaculizada por aquele a quem tal condicdo
desfavoreca.Conforme o disposto no artigo 129 do Cédigo Civil: "reputa-se
verificada, quanto aos efeitos juridicos, a condicdo cujo implemento for
maliciosamente obstado pela parte a quem desfavorecer, considerando-se, ao
contrario, ndo verificada a condicdo maliciosamente levada a efeito por
aquele a quem aproveita o seu implemento". Desse modo, ainda que se
considere que a dispensa imotivada do empregado é direito potestativo do
empregador, essa prerrogativa ndo é absoluta. Configura-se abuso do direito
potestativo do empregador a dispensa do empregado pouco tempo antes da
aquisicdo da estabilidade pré-aposentadoria garantida em instrumento
normativo. No caso, a dificuldade de cumprimento da condi¢do imposta na
cladusula normativa, ou seja, a comunicagdo, por escrito, ao empregador sobre
a proximidade da aposentadoria, acabaria por afastar, na pratica, a concessao
do beneficio negociado, o que ndo pode prevalecer. Por certo, o reclamante
ndo poderia adivinhar quando seria dispensado. Vale salientar que, para se
concluir pela ilicitude de condicdo imposta em clausula de instrumento
normativo, este Tribunal Superior considera que, a despeito do prestigio
assegurado constitucionalmente aos acordos e as convenc¢des coletivas de
trabalho (artigos 7°, inciso XXVI, e 8°, incisos Ill e VI, da Constituicdo Federal),
ndo pode ser negligenciada a avaliacdo quanto as reais possibilidades de
cumprimento de determinados requisitos. Nesse contexto, destaca-se que o
empregado ndo tem como adivinhar quando sera dispensado e, além do
mais, pode desconhecer a data exata em que estard apto a se aposentar,
elementos que dificultam o cumprimento da condi¢do exigida na clausula.
Cabia ao sindicato, que participou das negociacbes que culminaram com a
redacdo da norma, ter auxiliado seus filiados nesse processo de apuragao do
tempo de servico e eventual comunicagdo ao reclamado. Desse modo, ainda
que se considere que a dispensa imotivada do empregado € direito
potestativo do empregador, tal prerrogativa nao € absoluta. Configura-se
abuso do direito potestativo do empregador a dispensa do empregado pouco
tempo antes da aquisicdo da estabilidade proviséria garantida em
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instrumento normativo (precedentes) . Embargos conhecidos e providos "
(E-RR-1000236-60.2014.5.02.0713, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 13/10/2017).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA - DESCABIMENTO.
ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA PREVISTA EM NORMA COLETIVA. 1. O
Regional evidencia que a reclamante preenchia os requisitos necessarios a
estabilidade pré-aposentadoria prevista em norma coletiva. 2. Na esteira do
entendimento desta Corte, a exigéncia de comunica¢do do empregador ndo
se mostra como condicdo obstativa razoavel a concessdo do beneficio.
Precedentes. Agravo de instrumento conhecido e desprovido"
(AIRR-1034-60.2019.5.09.0004, 3* Turma, Relator Ministro Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, DEJT 01/10/2021).

"AGRAVO INTERNO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO REGIONAL PUBLICADO ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA. NORMA COLETIVA. EXIGENCIA DE
COMUNICAGAO AO EMPREGADOR. TRANSCENDENCIA. RECONHECIMENTO. I.
Divisando que o tema oferece transcendéncia econémica e diante da possivel
violagdo dos arts. 113 e 422 do Cédigo Civil, o provimento ao agravo interno é
medida que se impde. lll. Agravo interno de que se conhece e a que se da
provimento para reformar a decisdo em que se negou provimento ao agravo
de instrumento e determinar o processamento do recurso de revista.
RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI
N° 13.467/2017. ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA. NORMA COLETIVA.
EXIGENCIA' DE COMUNICACAO AO EMPREGADOR. TRANSCENDENCIA.
RECONHECIMENTO. I. Cabe a esta Corte Superior examinar, previamente, se a
causa oferece transcendéncia, sob o prisma de quatro vetores taxativos
(econdmico, politico, social e juridico), que se desdobram em um rol de
indicadores meramente exemplificativo, referidos nos incisos | a IV do art.
896-A da CLT. O vocabulo "causa", a que se refere o art. 896-A, caput, da CLT,
ndo tem o significado estrito de lide, mas de qualquer questdo federal ou
constitucional passivel de apreciagdo em recurso de revista. O termo "causa",
portanto, na acepcao em referéncia, diz respeito a uma questdo juridica, que
é a sintese normativo-material ou o arcabouco legal de que se vale, em um
certo caso concreto, como instrumento de resolucao satisfatéria do problema
juridico. E sintese, porque resultado de um processo silogistico. E normativo,
por se valer do sistema juridico para a captura e criacdo da norma. Il.
Observa-se que a causa oferece transcendéncia econdmica , haja vista que o
recurso de revista foi interposto pela parte obreira, objetivando a revisdo do
julgado quanto aos pedidos indeferidos, cujo valor ultrapassa o patamar de
40 salarios minimos fixado por esta Turma (critério extraido do art. 852-A da
CLT). lll. A jurisprudéncia desta Corte Superior firmou-se no sentido de que,
atendidos os pressupostos previstos na norma coletiva quanto a tempo de
contribuicdo e de servico na empresa, a exigéncia de comunicacdo ao
empregador do atendimento dessas condi¢bes ndo obsta a aquisicdo do
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direito a estabilidade pré-aposentadoria, uma vez que a empresa tem amplo
acesso ao historico profissional e previdencidrio de seus empregados. IV. No
caso vertente, o Tribunal Regional registrou que, a principio, o reclamante
teria direito a 2 anos de estabilidade pré-aposentadoria, haja vista que
trabalhou na empresa por mais de 20 anos e que, a época da dispensa,
contava com 33 anos e 20 dias de contribuicdo, faltando 1 ano, 11 meses e 10
dias para a aposentadoria. Todavia, apesar de atendidos os requisitos
temporais para obtencdo do beneficio, o autor teve o seu pedido relativo a
estabilidade pré-aposentadoria julgado improcedente, sob o fundamento de
gue ndo comprovou a exigéncia de prévia comunicacdo a empresa reclamada
acerca da aquisicdo do referido direito. V. Desse modo, ao entender indevida
a estabilidade pré-aposentadoria, em virtude da auséncia de comunicagdo ao
empregador, o Tribunal Regional decidiu em desacordo com o entendimento
jurisprudencial desta Corte Superior. VI. Recurso de revista de que se conhece
e a que se da provimento " (RR-1000537-63.2018.5.02.0067, 72 Turma, Relator
Ministro Evandro Pereira Valadao Lopes, DEJT 17/09/2021).

"| - AGRAVO DE INSTRUMENTO . RECURSO DE REVISTA. AUSENCIA DE
TRANSCRICAO DO TRECHO DA DECISAO RECORRIDA QUE CONTéM A TESE
ADOTADA PELO TRIBUNAL REGIONAL. NAO OBSERVANCIA DO REQUISITO DE
ADMISSIBILIDADE DO RECURSO DE REVISTA PREVISTO NO ART. 896, 8 1°-3,
INC. i, DA CLT . Nega-se provimento a agravo de instrumento quando o
correspondente recurso de revista ndo preenche os requisitos previstos no
art. 896, § 1°A, inc. |, da CLT. Agravo de Instrumento a que se nega
provimento. |l - RECURSO DE REVISTA . LEI N° 13.015/2014. NORMA COLETIVA.
ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA. COMUNICACAO PREVIA AO
EMPREGADOR. PRESCINDIBILIDADE. Consoante a iterativa e notoria
jurisprudéncia desta Corte, assegura-se a estabilidade pré-aposentadoria
quando preenchidos os requisitos previstos na norma coletiva relativos a
tempo de contribuicdo e de servico na empresa, ainda que nao tenha sido
cumprida a exigéncia normativa de comunicacdo prévia ao empregador
quanto ao atendimento dessas condi¢des. Isso porque o empregador tem
ampla possibilidade de acesso ao histérico profissional e previdenciario de
seus empregados. Precedentes. Recurso de Revista de que se conhece e a que
se da provimento" (ARR-1002055-17.2017.5.02.0005, 8* Turma, Relator
Ministro Joao Batista Brito Pereira, DEJT 12/04/2021).

"A ) AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB
A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI 13.467/2017 . ESTABILIDADE
PRE-APOSENTADORIA PREVISTA EM NORMA COLETIVA. CUMPRIMENTO DOS
REQUISITOS. DISPENSA OBSTATIVA DO EXERCICIO DO DIREITO. Demonstrado
que o recurso de revista preenchia os requisitos do art. 896 da CLT, quanto ao
tema em epigrafe, da-se provimento ao agravo de instrumento, para melhor
analise da arguicdo de violagao ao art. 422 do CCB/2002, suscitada no recurso
de revista. Agravo de instrumento provido . B) RECURSO DE REVISTA.
PROCESSO SOB A EGIDE DA LE| 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI 13.467/2017 .
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ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA PREVISTA EM NORMA COLETIVA.
CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS. DISPENSA OBSTATIVA DO EXERCICIO DO
DIREITO. A solugdo da presente controvérsia passa pela interpretacdo e
correta incidéncia de norma coletiva, aplicavel ao Reclamante, que criou o
direito a estabilidade pré-aposentadoria. A Clausula 48 da CCT 2016/2017
dispbés que os empregados, com o minimo de 08 anos de vinculo
empregaticio, teriam direito a garantia proviséria de emprego no prazo de 24
meses anteriores a complementacdo do tempo para a aposentadoria
proporcional, especial ou integral pela previdéncia social. No presente caso ,
do conjunto fatico probatério contido no acérddo regional, é possivel inferir
gue, a época da dispensa, o Reclamante possuia mais de 30 anos de vinculo
empregaticio com a Reclamada, bem como estava a pouco mais de um ano
para completar o tempo de servico para a aposentadoria integral (35 anos).
Nesse contexto, evidencia-se o cumprimento do pressuposto obijetivo,
concernente a totalidade do tempo necessario para a aquisi¢do do direito a
estabilidade pré-aposentadoria, de modo que, ao dispensar o Autor, a
Reclamada incorreu em pratica ilicita. Ademais, a necessidade de
comunicagdo escrita a Reclamada - prevista na CCT e atrelado ao direito a
estabilidade pré-aposentadoria - deve ser interpretada a luz do principio da
boa-fé objetiva (art. 113 do CCB/02) - preceito de ordem publica decorrente do
principio da eticidade e que deve nortear os efeitos juridicos da negociacdo
coletiva. Em casos semelhantes envolvendo a mesma questdo juridica, esta
Corte Superior Trabalhista vem adotando o entendimento de que a exigéncia
de comunicagdo formal para fins de aquisicdo da estabilidade
pré-aposentadoria é condicdo desarrazoada. Recurso de revista conhecido e
provido" (RR-1018-15.2017.5.06.0181, 3* Turma, Relator Ministro Mauricio
Godinho Delgado, DEJT 08/11/2019).

Os julgados citados trazem teses que levam em conta situac¢des
similares a examinada no caso concreto, demonstrando o entendimento desta Corte
Superior sobre a matéria, o qual também deve ser aplicado neste processo.

Assim, no caso, deve ser reconhecida a estabilidade
pré-aposentadoria da reclamante, mesmo que ndo tenha informado a empresa, por
escrito, o fato de que se encontrava em “periodo de pré-aposentadoria, comprovando tal
condicdo mediante a apresentacdo da contagem do tempo de contribuicdo emitida pelo
orgdo previdencidrio até 60 dias apds adquirir as condi¢bes para a concess@o da garantia”,
conforme previsao na norma coletiva

Portanto, dou provimento ao recurso de revista para reconhecer
o direito da reclamante a estabilidade pré-aposentadoria, condenando a reclamada ao
pagamento das verbas correspondente ao periodo: salarios, férias acrescida do tergo
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constitucional, décimo terceiro, reflexos em aviso prévio, FGTS e multa de 40% e
contribui¢des previdenciarias.

Quanto aos pedidos acessorios de expedicdao de oficios, de
responsabilidade exclusiva da reclamada pelos descontos fiscais e contribuicbes
previdenciarias, aplicacdo do IPCA-E como indice de correcdo monetaria, e de nao
incidéncia dos juros de mora na base de calculo do imposto de renda, constata-se que
se referem a questdes eminentemente de direito, que podem ser decididas desde logo
no TST, aplicando-se a teoria da causa madura, conforme autoriza o art. 1.013, § 3° do
CPC.

EXPEDICAO DE OFiCIOS

A reclamante requer a expedicao de oficios a DRT, CEF, INSS,
Receita Federal e ao Ministério Publico, ante a irregularidade cometida pela empresa
em relacdo a estabilidade pré-aposentadoria prevista em norma coletiva.

Ante a constatacdo de violacdo legal e contratual constatada no
exame da causa, uma vez que se concluiu que a empresa obstou indevidamente o
direito da reclamante a estabilidade pré-aposentadoria, previsto em norma coletiva,
justifica-se plenamente a determinacdo de expedicdao de oficios aos o6rgaos
interessados, para a adocdo das providéncias que se entenderem cabiveis,
ressaltando-se que tal medida encontra positivacao no artigo 631 da CLT.

Determino a expedicdo de oficios a DRT, CEF, INSS, Receita
Federal e ao Ministério Publico.

DESCONTOS FISCAIS E CONTRIBUICGES PREVIDENCIARIAS.
RESPONSABILIDADE

O reclamante requer que todos os recolhimentos fiscais e
previdenciarios decorrentes da condenacdo sejam de responsabilidade exclusiva da
reclamada. Requer que, caso alguma contribuicao fiscal seja atribuida ao autor, que seja
em consonancia com o Ato Declaratério Procurador Geral da Fazenda Nacional, n ° 01
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de 27/03/2009 publicado no Diario Oficial da Unido de 14/05/2009 e Instrucao
Normativa n° 1.127 da Receita Federal do Brasil De 07/02/2011.

Disp8e a Sumula n® 368 do TST:

| - A Justica do Trabalho é competente para determinar o recolhimento
das contribui¢bes fiscais. A competéncia da Justica do Trabalho, quanto a
execucdo das contribuicdes previdencidrias, limita-se as sentencas
condenatérias em pecunia que proferir e aos valores, objeto de acordo
homologado, que integrem o salario de contribuicdo. (ex-OJ n° 141 da SBDI-1 -
inserida em 27.11.1998).

Il - E do empregador a responsabilidade pelo recolhimento das
contribui¢Bes previdenciarias e fiscais, resultantes de crédito do empregado
oriundo de condenacdo judicial. A culpa do empregador pelo inadimplemento
das verbas remuneratérias, contudo, ndo exime a responsabilidade do
empregado pelos pagamentos do imposto de renda devido e da contribuigdo
previdenciaria que recaia sobre sua quota-parte. (ex-OJ n°® 363 da SBDI-1,
parte final)

Il - Os descontos previdenciarios relativos a contribuicdo do
empregado, no caso de acBes trabalhistas, devem ser calculados més a més,
de conformidade com o art. 276, § 4° do Decreto n ° 3.048/1999 que
regulamentou a Lei n° 8.212/1991, aplicando-se as aliquotas previstas no art.
198, observado o limite maximo do salario de contribuicdo (ex-OJs n° 32 e
228 da SBDI-1 - inseridas, respectivamente, em 14.03.1994 e 20.06.2001).

IV - Considera-se fato gerador das contribui¢bes previdenciarias
decorrentes de créditos trabalhistas reconhecidos ou homologados em juizo,
para os servi¢os prestados até 4.3.2009, inclusive, o efetivo pagamento das
verbas, configurando-se a mora a partir do dia dois do més seguinte ao da
liquidagdo (art. 276, “caput”, do Decreto n° 3.048/1999). Eficacia nao retroativa
da alteracdo legislativa promovida pela Medida Proviséria n® 449/2008,
posteriormente convertida na Lei n° 11.941/2009, que deu nova redacdo ao
art. 43 da Lei n® 8.212/91.

V - Para o labor realizado a partir de 5.3.2009, considera-se fato gerador
das contribui¢cbes previdenciarias decorrentes de créditos trabalhistas
reconhecidos ou homologados em juizo a data da efetiva prestacdao dos
servicos. Sobre as contribui¢cBes previdenciarias ndo recolhidas a partir da
prestacdo dos servicos incidem juros de mora e, uma vez apurados o0s
creditos previdenciarios, aplica-se multa a partir do exaurimento do prazo de
citacdo para pagamento, se descumprida a obrigacao, observado o limite legal
de 20% (art. 61, 8 2°, da Lei n® 9.430/96).

VI - O imposto de renda decorrente de crédito do empregado recebido
acumuladamente deve ser calculado sobre o montante dos rendimentos
pagos, mediante a utilizacdo de tabela progressiva resultante da multiplicagao
da quantidade de meses a que se refiram os rendimentos pelos valores
constantes da tabela progressiva mensal correspondente ao més do
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recebimento ou crédito, nos termos do art. 12-A da Lei n° 7.713, de
22/12/1988, com a redag¢do conferida pela Lei n° 13.149/2015, observado o
procedimento previsto nas Instru¢cdes Normativas da Receita Federal do
Brasil.

Por meio da Sumula citada, esta Corte Superior pacificou o seu
entendimento sobre a matéria a partir da interpretacdo dos dispositivos e principios
juridicos pertinentes, sendo aplicavel ao caso concreto, que trata de controvérsia
similar.

A culpa do empregador pelo inadimplemento das verbas
remuneratdérias ndo exime a responsabilidade do empregado ndo exime a
responsabilidade do empregado pelos pagamentos do imposto de renda devido e da
contribuicdo previdenciaria que recaia sobre sua quota-parte.

Determino que o0s descontos fiscais e a contribuicbes
previdenciarias sejam efetuados em conformidade com a Simula n° 368 do TST.

ENTE PRIVADO. CORRECAO MONETARIA. iINDICE APLICAVEL.
TESE VINCULANTE DO STF

O reclamante requer que a correcdo monetaria seja calculada
utilizando-se o IPCA-E.

O STF conferiu interpretacao conforme a Constituicao Federal
aos arts. 879, 8§ 7°, e 899, § 4°, da CLT (com redac¢do dada pela Lei n°® 13.467/2017) para
definir que, até que sobrevenha nova lei, a atualizacdo monetaria dos créditos
decorrentes de condenacao judicial, incluindo depdsitos recursais, para entes privados,
deve ocorrer da seguinte forma: na fase extrajudicial (antes da propositura da acao)
incide o IPCA-E cumulado com os juros do art. 39, caput, da Lei 8.177/1991; na fase
judicial (a partir do ajuizamento da acao) incide a SELIC, que compreende a correcao
monetaria e os juros de mora.

O STF modulou os efeitos da decisdo, nos seguintes termos: a)
“sdo reputados validos e ndo ensejarao qualquer rediscussdo, em a¢ao em curso ou em
nova demanda, incluindo acao rescisoéria, todos os pagamentos realizados utilizando a
TR (IPCA-E ou qualquer outro indice), no tempo e modo oportunos (de forma
extrajudicial ou judicial, inclusive depésitos judiciais) e os juros de mora de 1% ao més”;
b) “devem ser mantidas e executadas as sentencas transitadas em julgado que
expressamente adotaram, na sua fundamentacdo ou no dispositivo, a TR (ou o IPCA-E) e

Firmado por assinatura digital em 30/03/2022 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10048B4B506F8613E4.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.21

PROCESSO N° TST-RR-1001476-05.2019.5.02.0715

0s juros de mora de 1% ao més”; ¢) “0s processos em curso que estejam sobrestados na
fase de conhecimento, independentemente de estarem com ou sem sentenca, inclusive
na fase recursal, devem ter aplicacdo, de forma retroativa, da taxa Selic (juros e
correcdo monetaria)”; d) os parametros fixados “aplicam-se aos processos, ainda que
transitados em julgado, em que a senten¢ca nao tenha consignado manifestacao
expressa quanto aos indices de correcao monetaria e taxa de juros (omissao expressa
ou simples consideracdo de seguir os critérios legais)"”.
Eis a decisdo do STF:

DIREITO CONSTITUCIONAL. DIREITO DO TRABALHO. ACOES DIRETAS DE
INCONSTITUCIONALIDADE E ACOES DECLARATORIAS DE
CONSTITUCIONALIDADE. iINDICES DE CORRECAO DOS DEPOSITOS RECURSAIS
E DOS DEBITOS JUDICIAIS NA JUSTICA DO TRABALHO. ART. 879, §7°, E ART.
899, 84°, DA CLT, NA REDACAO DADA PELA LEl 13. 467, DE 2017. ART. 39,
CAPUT E §1°, DA LEI 8.177 DE 1991. POLITICA DE CORRECAO MONETARIA E
TABELAMENTO DE JUROS. INSTITUCIONALIZACAO DA TAXA REFERENCIAL (TR)
COMO POLITICA DE DESINDEXACAO DA ECONOMIA. TR COMO INDICE DE
CORRECAO MONETARIA. INCONSTITUCIONALIDADE. PRECEDENTES DO STF.
APELO AO LEGISLADOR. ACOES DIRETAS DE INCONSTITUCIONALIDADE E
ACOES DECLARATORIAS DE CONSTITUCIONALIDADE ~ JULGADAS
PARCIALMENTE PROCEDENTES, PARA CONFERIR INTERPRETACAO CONFORME
A CONSTITUICAO AO ART. 879, §7°, E AO ART. 899, §4°, DA CLT, NA REDACAO
DADA PELA LEI 13.467, DE 2017. MODULACAO DE EFEITOS.

1. A exigéncia quanto a configuracdo de controvérsia judicial ou de
controvérsia juridica para conhecimento das Ac8es Declaratérias de
Constitucionalidade (ADC) associa-se ndo sbé a ameaca ao principio da
presuncdo de constitucionalidade - esta independe de um nuUmero
qguantitativamente relevante de decisbes de um e de outro lado -, mas
também, e sobretudo, a invalida¢do prévia de uma decisdo tomada por
segmentos expressivos do modelo representativo.

2. O Supremo Tribunal Federal declarou a inconstitucionalidade do art.
1°-F da Lei 9.494/1997, com a redac¢do dada pela Lei 11.960/2009, decidindo
que a TR seria insuficiente para a atualizacdo monetaria das dividas do Poder
Publico, pois sua utilizacao violaria o direito de propriedade. Em relagdo aos
débitos de natureza tributaria, a quantificacdo dos juros moratérios segundo
o indice de remunerac¢do da caderneta de poupanca foi reputada ofensiva a
isonomia, pela discriminacdo em detrimento da parte processual privada (ADI
4.357, ADI 4.425, ADI 5.348 e RE 870.947-RG - tema 810).

3. A indevida utilizacdo do IPCA-E pela jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) tornou-se confusa ao ponto de se imaginar que,
diante da inaplicabilidade da TR, o uso daquele indice seria a Unica
consequéncia possivel. A solucdo da Corte Superior Trabalhista, todavia,
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lastreia-se em uma indevida equiparacdo da natureza do crédito trabalhista
com o crédito assumido em face da Fazenda Publica, o qual esta submetido a
regime juridico préprio da Lei 9.494/1997, com as altera¢des promovidas pela
Lei 11.960/2009.

4. A aplicagdo da TR na Justica do Trabalho demanda analise especifica,
a partir das normas em vigor para a relacdo trabalhista. A partir da analise das
repercussdes econbmicas da aplicacdo da lei, verifica-se que a TR se mostra
inadequada, pelo menos no contexto da Consolida¢do das Leis Trabalhistas
(CLT), como indice de atualizacao dos débitos trabalhistas.

5. Confere-se interpreta¢do conforme a Constituicdo ao art. 879, 87°, e
ao art. 899, 8§4° da CLT, na redacdo dada pela Lei 13.467, de 2017,
definindo-se que, até que sobrevenha solucdo legislativa, deverdo ser
aplicados a atualizacao dos créditos decorrentes de condenacdo judicial e a
correcao dos depdsitos recursais em contas judiciais na Justica do Trabalho os
mesmos indices de correcdo monetaria e de juros vigentes para as hipoteses
de condenag8es civeis em geral (art. 406 do Codigo Civil), a exce¢do das
dividas da Fazenda Publica que possui regramento especifico (art. 1°-F da Lei
9.494/1997, com a redag¢do dada pela Lei 11.960/2009), com a exegese
conferida por esta Corte na ADI 4.357, ADI 4.425, ADI 5.348 e no RE
870.947-RG (tema 810).

6. Em relagdo a fase extrajudicial, ou seja, a que antecede o ajuizamento
das acles trabalhistas, devera ser utilizado como indexador o IPCA-E
acumulado no periodo de janeiro a dezembro de 2000. A partir de janeiro de
2001, deverd ser utilizado o IPCA-E mensal (IPCA-15/IBGE), em razdo da
extincdo da UFIR como indexador, nos termos do art. 29, § 3° da MP
1.973-67/2000. Além da indexacdo, serdo aplicados os juros legais (art. 39,
caput, da Lei 8.177, de 1991).

7. Em relacdo a fase judicial, a atualizacdo dos débitos judiciais deve ser
efetuada pela taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e Custodia -
SELIC, considerando que ela incide como juros moratérios dos tributos
federais (arts. 13 da Lei 9.065/95; 84 da Lei 8.981/95; 39, § 4°, da Lei 9.250/95;
61, 8 3° da Lei 9.430/96; e 30 da Lei 10.522/02). A incidéncia de juros
moratdrios com base na varia¢do da taxa SELIC ndo pode ser cumulada com a
aplicacdo de outros indices de atualizacdo monetaria, cumulagcdo que
representaria bis in idem.

8. A fim de garantir seguranca juridica e isonomia na aplicacdo do novo
entendimento, fixam-se os seguintes marcos para modulacdao dos efeitos da
decisdo: (i) sao reputados validos e ndo ensejarao qualquer rediscussdo, em
acdo em curso ou em nova demanda, incluindo acdo rescisdria, todos os
pagamentos realizados utilizando a TR (IPCA-E ou qualquer outro indice), no
tempo e modo oportunos (de forma extrajudicial ou judicial, inclusive
depdsitos judiciais) e os juros de mora de 1% ao més, assim como devem ser
mantidas e executadas as sentengas transitadas em julgado que
expressamente adotaram, na sua fundamentag¢ao ou no dispositivo, a TR (ou
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o IPCA-E) e os juros de mora de 1% ao més; (ii) 0s processos em curso que
estejam sobrestados na fase de conhecimento, independentemente de
estarem com ou sem sentenca, inclusive na fase recursal, devem ter aplicagao,
de forma retroativa, da taxa Selic (juros e correcdo monetaria), sob pena de
alegacao futura de inexigibilidade de titulo judicial fundado em interpretacdo
contraria ao posicionamento do STF (art. 525, 88 12 e 14, ou art. 535, 88 5° e
7°,do CPC.

9. Os parametros fixados neste julgamento aplicam-se aos processos,
ainda que transitados em julgado, em que a sentenc¢a nao tenha consignado
manifestacdo expressa quanto aos indices de corre¢do monetaria e taxa de
juros (omissdo expressa ou simples consideracdo de seguir os critérios
legais).

10. Acao Declaratéria de Constitucionalidade e Ac¢bes Diretas de
Inconstitucionalidade julgadas parcialmente procedentes. (ADC 58, Relator(a):
GILMAR MENDES, Tribunal Pleno, julgado em 18/12/2020, PROCESSO
ELETRONICO DJe-063 DIVULG 06-04-2021 PUBLIC 07-04-2021)

O STF acolheu parcialmente os embargos declaratérios opostos
pela AGU para sanar erro material, registrando que: a) a taxa SELIC incide a partir do
ajuizamento da ac¢ado, e ndo a partir da citacao; b) a taxa SELIC abrange correcdo e juros,
e, a partir do ajuizamento da acdo, sua aplicagdo ndo pode ser cumulada com os juros
da lei trabalhista; c) ndo foi determinada a aplicacdo da tese vinculante a Fazenda
Publica; d) a correcdo monetaria aplicavel a ente publico quando figurar na lide como
responsavel subsidiario ou sucessor de empresa extinta € matéria infraconstitucional,
gue nao foi objeto da ADC n° 58.

Conforme decidido pelo STF na Rcl 48135 AgR, quando nao for o
caso de transito em julgado, a decisdao do STF deve ser aplicada em sua integralidade,
nao havendo reforma para pior ou preclusdao, uma vez que se trata de tese vinculante
firmada em matéria que possui natureza de ordem publica:

CONSTITUCIONAL E PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO INTERNO NA
RECLAMACAO. NULIDADE POR AUSENCIA DE CITACAO DO BENEFICIARIO DA
DECISAO RECLAMADA (ART. 989, Ill, CPC). INOCORRENCIA. AUSENCIA DE
DEMONSTRACAO DO PREJUIZO. VIOLACAO AO QUE DECIDIDO POR ESTA
CORTE NO JULGAMENTO DA ADC 58. INCIDENCIA DA MODULACAO DE
EFEITOS ALI DETERMINADA. RECURSO DE AGRAVO DESPROVIDO. 1. As razdes
que poderiam ter sido aduzidas na contestacao, a fim de influir no julgamento
da presente Reclamacdo, foram apresentadas neste Recurso de Agravo, ndo
havendo qualquer prejuizo a parte agravante. Incide, portanto, a regra
segundo a qual ndo havera declara¢ao de nulidade quando ndo demonstrado
o efetivo prejuizo causado a parte (pas de nulitté sans grief). 2. O ato
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reclamado, ao homologar os calculos apresentados, utilizando-se o indice TR
até 24/3/2015 e o IPCA-E a contar de 25/3/2015, violou a decisdo proferida por
esta CORTE na ADC 58, a qual determinou expressamente que, “em relacdo a
fase judicial, a atualizacdo dos débitos judiciais deve ser efetuada pela taxa
referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e Custdédia - SELIC,
considerando que ela incide como juros moratoérios dos tributos federais”. 3.
Havendo transito em julgado do processo na origem em data anterior a
sessdo de julgamento da ADC 58, aliado ao fato de ndo existir expressa
manifestacdo quanto ao indice de correcdo monetaria na fase de
conhecimento, incide a modula¢do de efeitos determinada no paradigma de
controle, no sentido de que “os parametros fixados neste julgamento
aplicam-se aos processos, ainda que transitados em julgado, em que a
sentenca nao tenha consignado manifestacdo expressa quanto aos indices de
correcdo monetaria e taxa de juros (omissdo expressa ou simples
consideracao de seguir os critérios legais)’. 4. Juros de mora e corre¢do
monetaria possuem natureza de ordem publica, motivo pelo qual podem ser
modificados a qualquer tempo no processo, ndo caracterizando reformatio in
pejus ou preclusdo. 5. Recurso de Agravo a que se nega provimento. (Rcl
48135 AgR, Relator(a): ALEXANDRE DE MORAES, Primeira Turma, julgado em
23/08/2021, PROCESSO ELETRONICO DJe-171 DIVULG 26-08-2021 PUBLIC
27-08-2021)

Pelo exposto, para a atualiza¢do dos créditos decorrentes da

condenacdo judicial devem ser observados os parametros firmados na ADC n° 58 do
STF: na fase extrajudicial (antes da propositura da agao) incide o IPCA-E cumulado com
0s juros do art. 39, caput, da Lei 8.177/1991; na fase judicial (a partir do ajuizamento da
acao) incide a SELIC, que compreende a corre¢do monetaria e o0s juros de mora.

BASE DE CALCULO DO IMPOSTO DE RENDA. JUROS DE MORA
O artigo 46 da Lei n°® 8.541/92, que trata do imposto de renda

incidente sobre os rendimentos pagos em cumprimento de decisdo judicial, assim

dispde:

"Art. 46. O imposto sobre a renda incidente sobre os rendimentos
pagos em cumprimento de decisdo judicial sera retido na fonte pela pessoa
fisica ou juridica obrigada ao pagamento, no momento em que, por qualquer
forma, o rendimento se torne disponivel para o beneficiario.

§ 1° Fica dispensada a soma dos rendimentos pagos no més, para
aplicagcdo da aliquota correspondente, nos casos de:

| - juros e indenizag8es por lucros cessantes;

Il - honorarios advocaticios;
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Il - remunera¢do pela prestacdo de servicos de engenheiro, médico,
contador, leiloeiro, perito, assistente técnico, avaliador, sindico, testamenteiro
e liquidante."

O mencionado dispositivo exclui da incidéncia do imposto de
renda os juros.
A jurisprudéncia desta Corte pacificou seu entendimento sobre a

matéria, mediante a O) n° 400 da SBDI-1 do TST, que estabelece:

"IMPOSTO DE RENDA. BASE DE CALCULO. JUROS DE MORA. NAO
INTEGRACAO. ART. 404 DO CODIGO CIVIL BRASILEIRO. (DEJT divulgado em 02,
03 e 04.08.2010).

Os juros de mora decorrentes do inadimplemento de obrigacdo de
pagamento em dinheiro ndo integram a base de calculo do imposto de renda,
independentemente da natureza juridica da obriga¢do inadimplida, ante o
cunho indenizatério conferido pelo art. 404 do Cédigo Civil de 2002 aos juros
de mora."

Pelo exposto, determino que os juros de mora ndo integrem a
base de calculo o imposto de renda, nos termos da OJ n° 400 da SBDI-1 do TST.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

Considerando que a acdo foi proposta na vigéncia da Lei n°
13.467/2017, e a inversao do 6nus da sucumbéncia, os honorarios sucumbenciais ficam
a cargo da reclamada, no importe de 10% sobre o valor da condenacdo arbitrado em
sentenca, que se mantém.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sexta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade:

| - reconhecer a transcendéncia quanto ao tema “ESTABILIDADE
PRE-APOSENTADORIA. NORMA  COLETIVA. COMUNICACAO AO EMPREGADOR.
CONDICAO NAO RAZOAVEL. DISPENSA OBSTATIVA”, e dar provimento ao agravo de
instrumento para determinar o processamento do recurso de revista;
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Il - conhecer do recurso de revista quanto ao tema
“ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA. NORMA COLETIVA. COMUNICACAO AO
EMPREGADOR. CONDICAO NAO RAZOAVEL. DISPENSA OBSTATIVA”, por divergéncia
jurisprudencial, e, no mérito, dar-lhe provimento para reconhecer o direito da
reclamante a estabilidade pré-aposentadoria, condenando a reclamada ao pagamento
das verbas correspondente ao periodo: salarios, férias acrescida do ter¢o constitucional,
décimo terceiro, reflexos em aviso prévio, FGTS e multa de 40% e contribuicdes
previdenciarias, e, aplicando a teoria da causa madura (matéria de direito), determinar
a expedicdao de oficios a DRT, CEF, INSS, Receita Federal e ao Ministério Publico;
determinar que os descontos fiscais e a contribuicdes previdenciarias sejam efetuados
em conformidade com a Sumula n° 368 do TST; determinar que sejam aplicados os
parametros firmados na ADC n° 58 do STF; determinar que o0s juros de mora nao
integrem a base de calculo do imposto de renda, nos termos da O) n° 400 da SBDI-1 do
TST. Invertido o dnus da sucumbéncia. Custas a cargo da reclamada, no valor fixado em
sentenca. Devidos honorarios advocaticios sucumbenciais, a cargo da reclamada, no
importe de 10% sobre o valor da condenacdo, que se mantém.

Brasilia, 30 de marco de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
KATIA MAGALHAES ARRUDA
Ministra Relatora
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